E QUANDO
ELES
CRESCEM?

PREPARANDO ADOLESCENTES E JOVENS COM
AUTISMO PARA O MUNDO DO TRABALHO?




ANALISTA DE SISTEMAS, PEDAGOGA,
PSICOPEDAGOGA, ESPECIALISTA EM

NEUROPSICOLOGIA, PALESTRANTE,
ESCRITORA, GRADUANDA EM PSICOLOGIA,
GESTORA SOCIAL,ATUAL PRESIDENTE DO
PROJETO FAMA




AUTISTA
PODE
TRABALHAR?
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Como A Enucacho ESTA ImpacTANDO NA ViDA
PROFISSIONAL DESSAS PESSOAS?

axa de analfabetismo, por grupos de idade, segundo a
existéncia de deficiéncia - Brasil - 2022.

&2I/BGE
-

19,5
12,5 p.p.

15,4 p.p. |9,5% de

11,2 p.p. .
analfabetismo

16,4
13,4
11,7 — 11,5
entre PCD

+ 6,8

B B I
1 15 .
0,5 !

B -

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Total 15 a 29 anos 30 a 39 anos 40 a 49 anos 50 a 59 anos

M Pessoa com deficiéncia M Pessoa sem deficiéncia

Fonte: PNAD




Gomo A Enucacho ESTA IMPACTANDO NA VIDA PROFISSIONAL DESSAS

Nivel de instrucao das pessoas com deficiéncia

Sem Fundamental Méedio
instrucao e completo e com ple_tu:u e
fundamenta medio _ superior
incompleto incompleto ncompleto
B Com deficiéncia (%) B sem deficiéncia (%)

Superior
completo

63,07% de PCD

SEM
INSTRUCAO E
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO



Gomo A EnucAcho ESTA IMPACTANDO NA WIDA PROFISSIONAL DESSAS

PESSOAS?

Taxa de Analfabetismo 19,5 4,1
Ensino Médio Concluido 25,6 57,3
Taxa de Participagao na Forga de Trabalho (TPFT) 29,2 66,4
TPFT com nivel superior 54,7 84,2
Nivel de Ocupagao 26,6 60,7
Informalidade 55 38,7
Rendimento Médio R$ 1.860 R$ 2.690

Fonte: PNAD-C 2022




&2/BGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Taxa de participacao na forca de trabalho, por existéncia de deficiéncia -

Brasil e Grandes Regides - 2022
Norte
_ 35,1
Brasil 64,1
29,2
66,4

Pessoa com
deficiéncia

17,5 milhoes de
pessoas com

Nordeste
26,8
58,9
Centro-

Oeste o Sudeste
35,7 28,5
71,9 25<;|6 69,0

70,7

Pessoa sem
deficiéncia

. 10% do total da populagdo com 14
" anos ou mais de idade

deficiéncia em
idade de trabalhar

" 5,1 milhoes na forca de trabalho

12,4 milhoes fora da forca

71% PCD
Fora do Mercado
de Trabalho



71% PCD
FORA DO
MERCADO DE
TRABALHO

63,07% de PCD

SEM INSTRUCAO E
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

COMO NOS
SENTIMOS
DIANTE DESSES
NUMEROS?

19,5% DE
ANALFABETISMO

ENTRE PCD



Promoc¢ao da convivéncia e
reducao do estigma no
ambiente escolar

Psicoeducac¢ao sobre
Habilidades de PCD para
Sociedade Civil

Desenvolvimento de
habilidades para o mercado
de trabalho

Trabalhar Curriculo
Considerando a Teoria das
Inteligéncias Multiplas

Psicoeducac¢ao sobre
Barreiras
Atitudinais






PREJUIZ0 NAS FUNCOES
EXECUTIVAS

HABILIDADES
METACOGNITIVAS:

o Nao conseguir lidar com os oo toramento
imprevistos e mudancgas, Autorregulacio
Autonomia

podendo afetar na
produtividade.

Independéncia

n Dificuldade para executar
varias atividades simultaneas.
o Nao conseguir inibir os
interesses pessoais para
realizar os profissionais ou so
querer fazer o que gosta e
nao o que precisa

Dificuldade para tomar decisoes,

reduzindo possibilidades de
funcoes de Gestao

a Dificuldade de reconhecer a
sobrecarga emocional ou
sensorial e, portanto, nao
consegue se autorregular



PREJUIZO NA TEORIA DA MENTE

Falar tudo o que vem na mente, pode
gerar impacto no clima organizacional

o Nao perceber quando o colega
esta preocupado ou
sobrecarregado e termina levando
a alcunha de sem nocao

Nao conseguir dizer quando esta
emocionalmente sobrecarregado
e por isso, precisa se silenciar;
podendo ser taxado

. (13 o bR
equivocadamente de “metido”,
“prepotente”

o Dificuldade para entender as
metaforas, as piadas e termina
sendo isolado socialmente

Nao ter nogao de Hierarquia



PREJUIZO NO PROCESSAMENTO SENSORIAL

Dificuldade de participar de
eventos, festas ou até no
momento do cafezinho, se tiver
uma hipersensibilidade;

Chegar a exaustao (sobrecarga)
com mais facilidade;

Precisar se isolar e pode
aumentar estereotipias como
estratégias de autorregulacaoz

Pode nao conseguir abragar, tocar, nao
tolerar palmas, luzes intensas, ruidos,
cheiros, sabores. E isso nao € mania
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PROJETO

FAMA

FANTASTICO MUNDO AUTISTA




PROJETO

FAMA

FANTASTICO MUNDO AUTISTA




PROJETO

FAMA

FANTASTICO MUNDO AUTISTA

OBRIGADO POR TANTO
FELIZ DIA DAS MAES!
o

~ W/

B Mae, |
obrigada por tanto
A FELIZ DIA'DAS MAES!
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PROJETO

FAMA

FANTASTICO MUNDO AUTISTA
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PROJETO

FAMA

FANTASTICO MUNDO AUTISTA
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PROJETO

FAMA

FANTASTICO MUNDO AUTISTA

R Fusrws

o

| Atuamos na Inclusdo profissional responsavel
e pessoas com autismo, garantindo ocupagdo
 renda considerando a diversidade do
habilidades do Individuo

Venha ser gente que faz o FAMA,
participe dessa transformagao social

Bl org/ajude



FANTASTICO MUNDO AUTISTA

PROJETO

s




PROJETO

FAMA

FANTASTICO MUNDO AUTISTA




UM PROJETO
INOVADOR




pelo Olhar

do Autismo




QUE TAL
CONTRIBUIR
COM O
TRABALHO
DO FAMASD



o
] Escaneie o QR Code ou
acesse
www.npb.sefaz.ba.gov.br

OTA

.5 PREMIADA

a Estado da Babia | 755

ituiches Participantes

Menu Govemno ~

v

8 npb.sefaz.ba.govbr 8 npbsefazbagov.be

N m

Na primeira pagina, Clique nos 3 Agora adicione os
clique X na mensagem pontinhos ou nas 3 seus dados
de alerta listrinhas ao lado pessoaqis




No fim do cadastro, selecione o PROJETO
5° FANTASTICO MUNDO AUTISTA e mais
uma instituicdo como opgoes.

* Vooh podetd Indicar no minimo ums InSUtUGo @ 1o mixmo Suss. Sendo Wma de Cada e G Moacko. !
Municipic

Nar bl

™ ne tHtuncac

Todas. Por Municiplo, Por Area)

(Exibir Instituigbes

Pronto, cadastro realizado!
E ndo esqueca: apds as compras,
sempre pedir o CPF na nota!
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) Teodolina .
Saiba mais:

projetofama.org
@projeto.fama

!I 'II:'.L =

www.patriciateodolina.com
@patriciateodolina
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