
@mamarylopesinclusao

Educação Inclusiva : Desafios, 
Possibilidades e Caminhos 
para a Transformação   

MAMARY LOPES

@mamarylopesinclusao



@mamarylopesinclusao

QUEM É MINHA GALERA DE HOJE ?
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ALGUNS DESAFIOS DA INCLUSÃO ESCOLAR :

- NÚMERO CRESCENTE DE ESTUDANTES PEE; SALAS 
LOTADAS;

- DESPREPARO DOS PROFESSORES E DA EQUIPE ESCOLAR;
- FAMÍLIAS SEM  ORIENTAÇÃO/ EXIGEM MUITO/ NÃO FAZEM 

SUA PARTE;
- SURGIMENTOS DE NOVAS FUNÇÕES QUE GERAM 

CONFLITOS EQUÍVOCOS;
- NECESSIDADE DE RESSIGNIFICAR A ESCOLA;
- FOMAR COMUNIDADE ESCOLAR!
- TRABALHO DESARTICULADO E AUSÊNCIA DE 

COLABORAÇÃO ENTRE OS PROFISSIONAIS; 





@mamarylopesinclusao
VISITE NOSSO STAND AQUI! @SOMOSITEM 

REFLEXÃO 1 



ELE NÃO 
APRENDE 
PORQUE É 

AUTISTA

MODELO MÉDICO 
(BIOLÓGICO) MODELO SOCIAL 

ELE NÃO APRENDE 
PORQUE O 

ENSINO NÃO ESTÁ 
ADEQUADO PARA 

ELE
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REFLEXÃO 2 



INCLUSÃO É UM DIREITO E NÃO UM FAVOR!

LEI BRASILEIRA DE INCLUSÃO 13.146/ 2015
(LBI – 06/07)

ACESSO

PERMANÊNCIA

PARTICIPAÇÃO

APRENDIZAGEM

@mamarylopesinclusao

REFLEXÃO 3 



INCLUSÃO SE FAZ COM POLÍTICA/ DOCUMENTO

POLÍTICA DE 
INCLUSÃO 
ESCOLAR 

DIRETRIZES DA ED 
ESPECIAL /INCLUSIVA

PPP COM ORGANIZAÇÃO 
E FUNCIONAMENTO DA 

ED INCLUSIVA 

INSTRUÇÃO 
NORMATIVA AEE

DOCUMENTO 
NORMATIVO PARA 

PROFISSIONAIS DE APOIO 

REFLEXÃO 4 



INCLUSÃO É INSTITUCIONAL! 
-GESTOR;

-COORDENADOR;

-PROFESSOR REGENTE;

-PROFESSOR DO AEE; 

-PROFISSIONAIS DE APOIO; 

PRECISAMOS ACABAR COM A PRÁTICA SOLITÁRIA DO PROFESSOR

REDE DE 
APOIO

DEFINIÇÃO 
DOS PAPEIS

REFLEXÃO 4 



INCLUSÃO NÃO É UM PUXADINHO DA 

ESCOLA! ELA NÃO É A PARTE , ELA FAZ 

PARTE!

REFLEXÃO 5 



POSSIBILIDADES: 

-O PODER DA GESTÃO NO MOVIMENTO INSTITUCIONAL / QUEM COMANDA A ENGRENAGEM;
FORMAÇÃO PARA GESTORES ESCOLARES! 

- WORKSHOP DE BOAS PRÁTICAS – PRÁTICAS ASSERTIVAS ;

- PROMOVER ENCONTROS, PAUTAS, PLANEJAMENTO SOBRE INCLUSÃO JÁ NO CALENDÁRIO; 

- ADICIONAR AS DATAS IMPORTANTES DA INCLUSÃO NO CALENDÁRIO LETIVO; 

- TEMA CENTRAL JORNADA PEDAGÓGICA + ATIVIDADES SOBRE A TEMÁTICA; 

-  REUNIÃO DE PAIS SOBRE INCLUSÃO NINGUÉM VAI! PROVOQUE O TEMA NAS REUNIÕES 
COMUNS DA ESCOLA  



A SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAL É 

DE RESPONSABILIDADE TAMBÉM DO 

GESTOR ESCOLAR! 

A RESPONSABILIDADE NÃO É APENAS DA SECRETARIA

REFLEXÃO 5 



POSSIBILIDADES: 

- INSTRUÇÃO NORMATIVA AEE/ DOCUMENTOS PADRONIZADOS; QUEM AINDA NÃO 
TEM FAÇA EM COLABORAÇÃO COM OS PRÓPRIOS PROFESSORES DO AEE; 

- SUPERVISÃO E ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO – REUNIÕES / FORMAÇÕES; 
CADA REUNIÃO EM UMA SALA DE RECURSO/ CADA PROF APRESENTA E MOSTRA O 
TRABALHO/ ATIVIDADE/ COLABORAÇÃO; 

- REUNIÃO INICIAL EM CADA ESCOLA – CONCEITOS E RESPONSABILIDADES;  POR 
MAIS QUE A SALA DE RECURSOS JÁ TENAHA 20 ANOS RS. 



DE NECESSIDADE

DIREITO É 

DE NECESSIDADE! 

REFLEXÃO 6 

AVALIAÇÃO EDUCACIONAL – A ESCOLA QUE DEFINE RECURSOS E 
SERVIÇOS DA EDUCAÇÃO! 

A ESCOLA ESTÁ FRAGILIZADA, SEM 
CONHECIMENTO E 

FERRAMENTAS...POR ISSO, VAMOS 
NOS INSTRUMENTALIZAR URGENTE! 

SE A GENTE NÃO SOUBER DEFINIR 
VÃO DEFINIR POR A GENTE! 



PROFISSIONAIS DE APOIO-A ESCOLA QUE AVALIA A NECESSIDADE!
 

- A COORDENAÇÃO DA ED ESPECIAL PRECISA ASSUMIR ESSE POVO! CONTROLE, 
ENCAMINHAMENTO, AVALIAÇÃO. NÃO DÁ PARA DEIXAR COM O RH E A EMPRESA 
TERCEIRIZADA; NECESSIDADE FORMATIVA – JORNADA E DURANTE O ANO;

- AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL DE APOIO ;

- FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DE  ENCAMINHAMENTO – CRITÉRIOS AVALIATIVOS DE 
ACORDO COM A FUNÇÃO DO PAE ( O PRÓPRIO PEI AJUDA NA AVALIAÇÃO); 

- DEFINIR O PAPEL DO PROFISSIONAL DE FORMA CLARA E SEUS LIMITES DE ATUAÇÃO ( 
PRINCIPALMENTE PARA OS EXTERNOS) 

- DESIGNAR ALGUÉM DA ESCOLA RESPONSÁVEL PELO 
- ACOMPANHAMENTO, SUPERVISÃO E FORMAÇÃO DOS PROFISSIONAIS ( MUITOS ERROS E 

EQUÍVOCOS); 

- CRIAR FORMULÁRIOS DE ACOMPANHAMENTO ( REGISTRO DIÁRIO  SOBRE AS PRÁTICAS) ;

CULTURA 
INADEQUADA DA 
EXCLUSIVIDADE;

ENCAMINHAR PARA 
TURMA E NÃO PARA O 

ALUNO;





PRECISAMOS LEVAR A SÉRIO A 
ESCOLARIZAÇÃO DESSES ESTUDANTES 

ACESSIBILIZAÇÃO CURRICULAR-   PROFESSOR - SUPORTE - COORDENADOR 

PRÁTICAS ACESSÍVEIS PRÁTICAS ADAPTADAS 

PLANO B PLANO A 

PRÁTICAS 
UNIVERSAIS 

REFLEXÃO 7 



ADAPTADAS PARALELAS

ACESSÍVEIS 

DESCONEXAS AO CONTEUDO (DIFERENTE)

PENSANDO NA TURMA, QUE CONTEMPLO A 
TODOS 

MESMO CONTEUDO  DA TURMA, PENSANDO NO ALUNO

ATIVIDADES 
( CAPELLINI;ZERBATO, 2019)



PLANO A – DIVERSIFICAR – UNIVERSALIZAR 

DIVERSIFICAR + 
ADAPTAR –

AMPLIAR 
POSSIBILIDADES

SAIR DO 
TRADICIONAL QUANTO MAIS DIVERSIFICADO FOR O 

ENSINO, MENOR NECESSIDADE DE 
ADAPTAÇÃO INDIVIDUAL! Ampliação das possibilidades de contato 

com a informação e o conhecimento 
transmitido;

DESENHO UNIVERSAL PARA APRENDIZAGEM ( DUA)



Exemplo: ALMOÇO - Mendes 



Exemplo: 



EM BUSCA DE UMA 
EDUCAÇÃO IGUAL!  

JUSTA!



PLANEJAMENTO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO (PEI)

AVALIAÇÃO É A CHAVE!  

MODO ALEATÓRIO                   MODO INTENCIONAL 

PLANO B – DIFERENCIAR – ADAPTAR - INDIVIDUALIZAR

ANALISAR OS OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM E ALTERNATIVOS AO CURRÍCULO 

PRIMEIRO AS HABILIDADES, DEPOIS AS DIFICULDADES! 
POR FAVOR!  RS 







FIQUE ATENTO A ISSO:

- Habilidades e necessidades do aluno;
-  Currículo padrão; Objetivos de aprendizagem
- Metas alternativas ao currículo

FAÇA ISSO !

 - Identificar o repertório de partida;
- acompanhar a evolução em direção às metas e 
- traçar novos caminhos se determinado programa não estiver 

permitindo atingir as metas estabelecidas para o estudante;

                                         Documento que permite prestar contas!!!

TANNÚS-VALADÃO, 2010



FIQUE ATENTO A ISSO:

- Se sua rede/ escola ainda não tem o PEI/ priorize construir o 
documento/ “esqueleto” com representantes dos profissionais/ crie 
a comissão, bota o povo para estudar e cria um padrão para o uso 
de toda rede. 

- Um documento colaborativo – não somente do professor do AEE ou 
regente- TODOS! 

- Não existe um prazo determinado de entrega do PEI, mas 
precisamos lembrar que é o documento norteador, quanto antes 
mais rápido vamos organizar a vida do aluno; 

- Não precisa de laudo para ter o PEI – avalição de elegibilidade; 

                                         Documento que permite prestar contas!!!



COMPARTILHAR COM :

- TODOS OS 
FUNCIONÁRIOS;

- TODOS OS 
PROFESSORES;

- FAMÍLIA DOS COLEGAS;

( COM AUTORIZAÇÃO E 
DISCUSSÃO DA FAMÍLIA 
SOBRE A  NECESSIDADE 

DESSE 
COMPARTILHAMENTO)



Metas curriculares 



CASO JOÃO 

 ESCRITA                  -  LANCHE



CASO JOÃO



(M
IN

ETTO
, 2008, p.74-76)

CASO ANINHA



ADAPTAR NÃO É 
FACILITAR !!!!



@VINCULO.APP   SITE: VINCULO.APP  

BUSCAR FERRAMENTAS QUE AUXILIEM A EQUIPE E O ALUNO



PRÁTICA PROMISSORA
ENISNO COLABORATIVO – COENSINO 

Trazem a 
especialização 
em conteúdos

Professor(a) 
Da Educação Especial Professor(a) comum

São mais 
especialistas em 

avaliação, instrução 
e estratégias de 

ensino

TRABALHAM, 
PENSAM, 

PLANEJAM E 
AVALIAM JUNTOS!



VOCÊS MERECEM PRESENTE?



LINK DE 2 LIVROS GRATUITOS TOP! UFSCAR

1



• PARA ACESSAR OS LIVROS: 

@mamarylopesinclusao



SORTEIO DE UMA CAMISA ITEMEBOOK

@mamarylopesinclusao

RESULTADO DO SORTEIO APÓS O 
ALMOÇO ! VÁ NO NOSSO STAND!

2 3

FÁBIO COELHO
SE CADASTRE

 NO QRCODE DO EBOOK E 
PARTICIPE DO SORTEIO

@somositem



EU: JOBIM, QUAL RECADO VOCÊ MANDARIA PARA OS 
PROFESSORES QUE PASSARAM POR VOCÊ?

JOBIM: “AOS QUE ME ACOLHERAM, SÓ TENHO A AGRADECER POR 
QUEM EU SOU HOJE. AOS PROFESSORES RUINS, QUE NÃO ME 
AJUDARAM, TIVERAM PRECONCEITO, NÃO ME DEFENDIAM DO 
BULLYNG... NEM SEI O QUE DIZER...PORQUE NEM LEMBRO O NOME, NÃO 
TENHO NENHUMA MEMÓRIA AFETIVA DELES! 

E AI, QUAL TIPO DE PROFISSIONAL  VOCÊ QUER SER? 



MUITO OBRIGADA! 

@mamarylopesinclusao

@somositem

www.altorelevoinclusao.com.br
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